
 

 

 سياسة تعارض المصالح 
 

يدانية. تهدف تلتزم جمعية العناية بالمساجد بنفي بأعلى معايير النزاهة والشفافية في كافة أعمالها الإدارية والم

هذه السياسة إلى حماية مصالح الجمعية وضمان أن قرارات المسؤولين فيها تبُنى على أسس موضوعية بعيدة 

 .عن أي اعتبارات شخصية أو مكاسب خاصة

 نطاق التطبيق -1

 :تسري هذه السياسة على كل من

 أعضاء مجلس الإدارة. 

 المدير التنفيذي وكافة الموظفين. 

  لديهم صلاحيات اتخاذ قرار أو تأثير عليهالمتطوعين الذين. 

  

 

 مفهوم تعارض المصالح -2

يحدث تعارض المصالح عندما تؤثر المصلحة الخاصة )سواء كانت مادية أو معنوية( لأي شخص مشمول بهذه 

السياسة على قدرته على أداء واجباته تجاه الجمعية بموضوعية واستقلالية، أو عندما تتعارض مع أهداف 

 .في العناية بالمساجد وصيانتها الجمعية

 :أمثلة على حالات التعارض

 عقود صيانة أو ترميم مساجد على شركات يملكها أحد أعضاء المجلس أو أقاربه ترسيه. 

 توظيف أقارب المسؤولين في الجمعية دون اتباع إجراءات التوظيف الرسمية. 

 خصيةاستخدام أصول الجمعية أو معلوماتها السرية لتحقيق مكاسب ش. 

  

 

 



 

 

 المسؤوليات والالتزامات -3

 يجب على كل مسؤول أو موظف تعبئة "نموذج الإفصاح السنوي"، وتحديثه فور ظهور أي  :الإفصاح

 .حالة تعارض محتملة خلال العام

 في حال وجود مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة في قرار مطروح )مثل  : الامتناع عن التصويت

 .اختيار مقاول صيانة(، يجب عليه الإفصاح عن ذلك والانسحاب من الجلسة وقت التصويت على القرار

 يجب أن تكون جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )إن وجدت( تنافسية، وبشروط  :الشفافية

 .قة صريحة من مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية حسب الأنظمةتجارية عادلة، وبمواف

 إجراءات التعامل مع حالات التعارض -4

 .يتم إبلاغ رئيس مجلس الإدارة أو مسؤول الالتزام بأي حالة تعارض فور العلم بها :التبليغ .1

ا إذا كان التعارض يقوم مجلس الإدارة )أو لجنة الحوكمة والالتزام( بتقييم الحالة وتحديد م :التقييم .2

 .جوهريا  

يتُخذ القرار الذي يحقق مصلحة الجمعية أولا ، سواء بمنع الشخص من المشاركة في القرار، أو  :القرار .3

 .إلغاء المعاملة إذا ثبت وجود ضرر على الجمعية

 السرية وحماية المبلغين  -5

حسن نية"، وضمان عدم تعرضه تلتزم الجمعية بحماية أي شخص يبلغ عن حالة تعارض مصالح محتملة بـ "

 .لأي إجراءات انتقامية، مع الحفاظ على سرية البلاغ

 

 الجزاءات  -6

أي مخالفة لهذه السياسة أو تعمد إخفاء معلومات تتعلق بتعارض المصالح يعرض صاحبها للمساءلة القانونية 

 .ت في المملكةوالإجراءات التأديبية وفقا  للائحة الداخلية للجمعية وأنظمة العمل والجمعيا

 

 

 



 
 

 

 

 اعتماد السياسة -7

تعُتمد هذه السياسة من قبل مجلس إدارة الجمعية، وترُاجع بشكل دوري لضمان فعاليتها وتوافقها مع التحديثات 

 .التنظيمية

 

 

 

 


